SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE COURO DO ESTADO DO PARANA
FUNDADO EM 1938

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

ggT_ERSASgLD{ES?ASEESQElCATD TRAB NAS IND ART COURO E ASSEMELHADOS CURT COUROS E
0 892 700 G E IND LUVAS, BOLSAS. CINTOS, PALMINHAS, SOLAS, SALTOS. CNPJ n
e 1-83. neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). GLEICE COLECIO:

StIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA. CNPJ n. 76 695.691/0001-57, neste
alo representado (a) por seu Presidente, Sr(a) LUIZ CARLOS ZANONA;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE |
» m 2 n I L TIVA TRABALHO, estipulando as condigGes de trabalho

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente lConvent;éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria{s) Trabalhadores das Industrias de
ma1as e artigos de couro; industrias de correias em geral e arreios, artefatos de couro e assemelhado e
similar em geral, com abrangéncia territorial em Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Alvorada
do Sul/lPR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Araruna/PR, Assis Chateaubriand/PR, Astorgal/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Cafeara/PR, Cambira/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campo Mourao/PR, Cascavel/PR, Centenario do SullPR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR,
Colorado/PR, Corbélia/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Diamante do Norte/PR, Doutor
Camargo/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Fénix/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa
do Oeste/PR, Francisco Alves/PR, Goioeré/PR, Guaira/PR, Guairaga/PR, Guaraci/PR, Icaraimal/PR,
Inajal/PR, IporalPR, IretamalPR, Itaguajé/PR, ltambé/PR, Itatina do Sul/PR, Jaguapita/PR, Jandaia do
SullPR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Loanda/PR, Lobato/PR,
Lupiondpolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Manoel Ribas/PR, Marialva/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Marumbi/PR, Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa
Senhora das Gracas/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cartu/PR, Nova Esperanga/PR, Nova Londrina/PR,
Ourizona/PR, Paicandu/PR, Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranavai/PR,
Peabiru/PR, Pérola/PR, Pitangal/PR, Porecatu/PR, Fresidente Castelo Branco/PR, Queréncia do
Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Rio Bom/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Sabaudia/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santo Anténio do Caiua/PR,
Santo Inacio/PR, Sao Jodo do Caiua/PR, Sdo Jodo do IvailPR, Sao Jorge do IvailPR, Sio Pedro do
IvailPR, Sao Pedro do Parana/PR, Sarandi/PR, Terra Boal/PR, Terra Rica/PR, Terra RoxalPR,
Toledo/PR, Ubiratad/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR e Xambré&/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINIMA

A) Fica assegurado o piso normativo minimo da categoria dos trabalhadores fungdes gerais o valor de RS.
1.871,35 (hum mil, oitocentos e setenta e um reais e trinta e cinco centavos)

B) Fica assegurado aos trabalhadores costureiros, cortadores e demais fungdes qualificada, o piso salarial
de R$. 2.150,54 (dois mil, cento e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos). %

C) Fica assegurado aos trabalhadores costureiros e cortadores com mais de um ano na mesma empresa
o piso inicial de R$. 2.595,36 (dois mil, quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e seis centavos).
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Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
' 4,09

Em Setembro/2024, os salarios dos empregados abrangidos por esta convengao serao realeJSTadu?; tir;:: oira

% (quatro virgula zero nove por cento) e também para os salarios que estiverem acima da claus

das letras A) B) e C) a ser aplicadosobre os salarios de setembro 2024.

Paragrafo Segundo: Eventuais diferengas salariais deveram ser pagas em 15 de dezembro/2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, e no local
de trabalho, dentro do horério de servigo ou imediatamente apos o encerramento, guando em moeda
corrente e, em caso de pagamento por cheque, o mesmo devera ser efetuado com possibilidade de ser
descontado no mesmo dia, isto é, em horario compativel com o dos bancos, excluindo-se o horario das

refeicbes.

§ 1°- As empresas concederao aos seus empregados, ate 0 15° (décimo quinto) dia ap6s ao do
de sua

pagamento, adiantamento salarial em valor correspondente a 40% (quarenta por cento)

remuneragao,

§ 2°- Constatado erro nos valores consignados na folha de pagamento, as empresas disporao de
trés dias para pagar eventuais diferengas, através de "vale", considerando tal anormalidade em folha
subsequente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

As empresas poderdo descontar de seus empregados as importancias correspondentes a convénios por
ela mantidos, dentre estes os com farmacias e supermsrcados, desde que devidamente autorizados

individualmente pelo empregado, devendo, ainde, efetuarem igualmente os descontos correspondentes a
convénios mantidos pelo sindicato profissional, meciantz apresentagao, por este, da relagdo de nomes e
valores, repassando, nesta hipotese, estas importancias a0 Sindicato Profissional até o dia 5 de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Para os empregados admitidos ou empresas constituidas apos 1° de setembro de 2024, o reajuste sera
proporcional aos meses trabalhados na proporgdo de 1/12 (um doze avos), nao podendo ultrapassar o

menor salario da mesma fun¢ao, sem considerar vantagens pessoais.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma: de segunda a sabado, quando normal o
expediente nestes dias:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora comum, para as duas primeiras
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horas diarias;

b) Com acréscimo de 80% (oitenta por cento) para as horas que excederem de duas horas diarias, quando
ocorrer necessidade imperiosa, seja para fazer face ao motivo de forga maior, para atender & realizagao
ou conclusao de servigos inadidveis ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo manifesto, desde que
comunicada no prazo legal a autoridade competente.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As empresas pagarao mensalmente a titulo de adicional por tempo de servigo aos empregados que
possuam mais de trés anos de servigo e até completarem trinta anos de servigo, o valor equivalente a 3%
(trés por cento) do salario normativo de 6 (seis) meses a cada triénio trabalhadona mesma empresa,
destacando formalmente a natureza especifica dessa verba nos holerites efolha de pagamento.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

As empresas providenciarao, até 60 (sessenta) dias apés a assinatura da presente convengdo, a
elaboragao e o encaminhamento de laudo técnico relativo a insalubridade ao Sindicato Profissional, sendo
que as empresas que deixarem de providenciar ou encaminhar referido laudo incidirdo na penalidade
prevista para o descumprimento desta Convengdo, em sua clausula 53, multa esta devida para cada
empregado.

Qutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSIDUIDADE

Fica estabelecido, para o empregado que tenha apenas uma falta justificada, em todos os dias em que a
empresa funcionar durante o més, um adicional de assiduidade, no percentual de 8,5% (oito virgula cinco
por cento) calculado sobre o seu salario nominal.

Paragrafo unico: A partir da vigéncia deste instrumento, sera considerada uma falta justificada - somente
para o efeito do item assiduidade previsto nessa Convengdo - a falta integral de um dia de trabalho
contratual ou a situagao na qual o empregado tenha fracdes de faltas, as quais somadas ndo ultrapassem
o equivalente em horas de um dia de trabalho integral, conforme a jornada diaria pactuada de forma
individual com o empregador.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas que porventura fornegam refeicdes aos trabalhadores, através do PAT - Programa de
Alimentagio Trabalhador, poderdo descontar de seus empregados ate 20% (vinte por cento) do custo das
mencionadas refeigdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente a todos os seus empregados, com tolerancia de 01 (um) atestado
médico no més, com limite maximo 03 (trés) faltas, uma cesta basica no valor de R$. 167,00 (cento e
sessenta e sete reais), podendo a mesma ser fornecida através de géneros alimenticios, vale
alimentagao/mercado ou ainda mediante crédito em cartdo magnético. a) O valor respectivo ndo sera
considerado salario para qualquer efeito e ndo sera incorporado na remuneragao; b) Aempresa podera
adotar o Programa de Alimentagdo do Trabalho — PAT, com desconto legal previsto, c) Todo e qualquer

valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda que integral para a concessaoda cesta basica
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3 ado, sob
ou vale alimentagao/mercado ou cartdo magnetico, nao integrara a 'emunera?al?o:?e;;?sprfngesmo que
qualquer hipotese Nao podendo ser considerado valor utilidade salarial para 0S efe e figa.desobrigada
o valor acima seja reembolsado através da folha de pagamento de salarios. d) A emp o cartao magnético
de fornecer a cesta basica (géneros alimenticios), vale alimentagao/mercado cluatraues ec oy 57
ao empregado que durante o més anterior ou periodo de apuragdo do cartaoponto, aprese
no servico, ndo justificadas

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas observarao as disposigoes da Lei n° 7.418/85 e do Decreto n°® 95.247/87, inclusive no que se
relaciona com as condicbes de necessidade de mais de uma condugao pelo empregado.

Para os empregados que tém direito ao vale transporte ndo se Ihes descontardo faltas e atrasos
decorrentes de paralisagao do transporte coletivo, exceto quando a empresa fornecer, nestes dias, melos
de locomogao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao aos dependentes do empregado falecido, devidamente reconhecidos pela
Previdéncia Social, a importancia tGnica correspondente a dois salarios nominais do empregado falecido.

Serzo dispensadas deste pagamento as empresas que mantém seguro que cubra as despesas
decorrentes do funeral.

No caso de morte do dependente do empregado, as empresas concederao adiantamento para

fazer frente as despesas com o sepultamento.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as empresas deverao viabilizar apolices de seguro
de vida em grupo para que os empregados que o desejam possam manter tal seguro, com o desconto do
prémio em folha de pagamento, custeado metade pela empresa e metade pelo empregado

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL
Durante o periodo de concessdoc de auxilio doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado aos
empregados, complementagdo salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do
INSS e a somatéria da remuneragao por eles recebida quando em servigo.

A complementagao prevista nesta clausula sera devida também quanto ao décimo-terceiro salario.

~ Scbre os salarios dos empregados afastados incidirao, para os efeitos desta clausula, os Indices
de reajustes previstos nesta convencgao

A complementagao salarial sera concedida por periodo maximo de 90 dias apds o afastamento.

SINDICOURO - Sindicato das Industrias de Ariefatos de Couro do Estado do Parana
Av. Candido de Abreu, 776 = 15 andar - Sala 1.501/1 502 - Centro Civico
Cep: 80530-000 — Curitiba — Parana
E-mail: sindicouro@fiepr.org.br




SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS
DE COURO DO ESTADO DO PARANA
FUNDADO EM 1938

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Res;alvadas as colndit;ﬁes mais favoraveis ja existentes, as empresas pagarao ags empregados que se
desl_lgarem por motivo de aposentadoria, e tenham trabalhado mais de 6 anos na atual empresa, um abono
equivalente g 2 (duas) vezes a sua ultima remuneracao mensal

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissido, Modalidades

Normas para AdmisséoiContratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - DOCUMENTACAOQ

As empresas entregarao aos eémpregados copias de todos os documentos por eles assinados e, se

requeridos, nio forem entregues, presumir-se-a que foram assinados em branco, sendo considerados sem
valor legal se apresentados posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia s6 poderao ser estipulados por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 60

(sessenta) dias, sendo, sempre, fornecida copia ao empregado.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Por ocasio da rescisio ou extingdo do contrato de trabalho, o pagamento das verbas decorrentes atendera
as seguintes condicdes:

a)- ate o primeiro dia util imediato ao término do contrato (extincao de contrato de trabalho ou aviso
prévio cumprido): ou,

b)- até o décimo dia, contado da dstg da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizagdo do mesmo cu dispensa do seu cumprimento, devendo, em qualquer destas hipoteses,
a empresa comunicar ao empregado, por escrito, a data do Pagamento das verbas rescisorias:

C)- decorridos estes prazos, considerar-se-ao como dias trabalhados o periodo compreendido entre
o desligamento do empregado até a data do referido pagamento;

d)- 0 ndo atendimento aos prazos acima fixados, implicara no pagamento da multa prevista no art.
477 da CLT, alterado pela Lei 7855/89, equivalente a um salario do empregado.

€)- No caso do nao comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus haveres,
a empresa podera desobrigar-se da multa mediante comunicagao do fato ao Sindicato Profissional direta e
pessoalmente, ou por aviso de recebimento - AR, indicando endereco do empregado sobre a data da
homologagao.

f)- as empresas deverdo agendar, previamente, a data e horario das homologagdes, junto ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO PARA O CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO
E VERBAS RESCISORIAS

A remuneracao a ser utilizada para o calculo de férias, 13° salario e verbas rgsclisc')rias devera cpnsiderar
sempre, além do saldrio fixo, as parcelas variaveis (inclusive o adicional de assdmdade, pela media), sendo
a media de horas extras obtidas através do numero de horas extras, e a média das comissdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA f/
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' amente, indicar.
sa deverad, obrigatoriam
R alegado, em Juizo, qualquer

ato de trabalho por jus
pena de nao poder ser

No caso de rescisao do contr
pelo empregado, sob

por escrito, 8 falta cometida
motivo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA . AVISO PREVIO PROPORCION AL
recibo, com detalhamento da

O aviso prévio sera obrigatoriamente comunicado por escrito, contra
obrigatoriedade ou Nao de trabalhar ou indeniz4-lo no respectivo prazo.
viso prévio

Aos empregados que tenham até 1 (um) ano de servigo na mesma empresa, sera concedido @

de 30 (trinta) dias.

ompletado dois anos ou mais de servigo prestado a

trés) dias por cada ano completo de servigo prestado,

Paragrafo primeiro: Os empregados que tenham ¢
as, conforme a tabela

mesma empresa, teréo acrescidos ao aviso prévio 3 (
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) di

abaixo:
Anos Completos | Dias de Aviso
Trabalhados Prévio
Até 1 30
2 33
3 36
4 39
5 42
6 45
7 48
8 51
9 54
10 57
11 60
12 63
13 66
14 69
15 72
16 75 QD
17 78
18 81
19 84
20 87
21 ao

Paragrafo se ' :
e pgdido dsté?sdpoélgaprewnte clausula deve ser adotada sempre que houver demissdo sem justa causa
por parte do empregado, mantendo-se a regra de cumprimento de aviso prévio

adotada antes da vigéncia i '
Crprecudor da Lei 12.506/11, seja para nas obrigagdes inerentes ao empregado ou ao
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Paragrafo terceiro’ As verbas rescisdrias serdo calculadas considerando como data da resc_iséo do contrato
aquela em que finda o cumprimento ou a proje¢ao do aviso, seja este trabalhado ou indenizado

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento contendo d}scrimiqad;mente.
as parcelas recebidas e descontadas. No caso de pagamento de parcela varidvel, deverdo indicar nos

comprovantes de pagamento os valores utiizados para os calculos e as percentuais pagos, incluindo os
valores alusivos ao FGTS depositado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRAS DE TRABALHO

As empresas deverao anotar nas carteiras de trabalho as fungdes efetivamente exercidas, bem como a
remuneragao contratada e observar o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para estas anotagdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS NA RESCISAO

As férias proporcionais ao tempo de servigo serdo devidas a todos os empregados independente do tempo
de servico ou motivo do desligamento, e gozadas ou indenizadas, serdo com o adicional de 1/3.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA DO FGTS

Nas rescisbes de contrato de trabalho, quando houver multa do FGTS a ser paga, esta devera ser calculada
sobre o total dos depositos efetuados na conta vinculada do FGTS acrescida de juros e correcdo monetaria

referente ao citado contrato de trabalho.
Relagoes de Trabalho - Condicées de Trabaiho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Funcao/Desvio de Fungio
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, que nao tenha carater meramente eventual e o seja na plenitude das
atribui¢bes, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Fica esclarecido que substituigdo superior a 45 (quarenta e cinco) dias nio caracteriza
eventualidade.

Participagao dos Trabalhadores na Gestao das Empresas
CLAUSULA TRIGESIMA- PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As Entidades convenentes promoverac, em conjunto, seminarios de debate sobre as vantagens da
implantagao de programas de participagdo nos resultados.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- EMPREGADA GESTANTE

A na-mpregadg gestante gozara de eslapilidade proviséria, ndo podendo ser demitida até 60 (sessenta) dias
apos o termino do respectivo beneficio previdenciario, ndo podendo ser concedido aviso prévio neste

periodo.
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Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a)- término do contrato de experiéncia,

b)- rescisdo contratual com justa causa,

¢)- por pedido de demisso e por acordo entre as partes, sendo que,
devera contar com a assisténcia do Sindicato Profissional

nas duas ultimas hipéteses,

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO

Garantia de emprego ao empregado acidentado, a partir do momento do acidente, até 60 (sessenta) dias
apos o seu retorno ao trabalho, nao
podendo ser concedido, neste periodo, 0 aviso prévio, com observancia, também, do disposto no art. 118
dalLein®8213/91

Nao se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:

a)- term]n_n de contrato de trabalho de experiéncia;

b)- rescisao contratual por uma das hipéteses previstas no art. 482 da CLT,

c)- em decorréncia de pedido de demissao;

d)- acordo entre as partes; nas duas Gltimas hipoteses com assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de seis anos continuos de servico na mesma empresa, e que
lhes falte, no maximo doze meses para a aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantido o emprego,
ou o salario correspondente, até a aquisicio deste direito. Tal garantia ndo subsistira nas hipoteses de
demissao por justa causa.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas destinardo local para refeicdes de seus empregados com agua potavel disponivel,

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Redugao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no art. 6°, da Lei 9601, DOU de 21 de janeiro de 1998, as empresas poderao
estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da
convengdo acima mencionada, flexibilizagao da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades
em periodos de flutuagao do volume de produgao, alravés de um sistema de débito e crédito de horas,

formando um banco de horas.

a)- As empresas que optarem pela utilizagdo deste mecanismo deverdo convocar a Entidade
Profissional para participar da negociagao para a fixagao das regras relativas a flexibiliza¢do da jornada

b)- A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagao fatica
ser&o objetos dos acordos especificos informados pelas empresas, e devero conter regras claras sobre o
limite de horas acrescidas ou debitadas da jornada normal, forma de insergao das horas. remuneragao das
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mesmas, compensagao de saldo das horas, vigéncia/apuracdo das horas constantes do banco e prazo
para revisao do acordo

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Na hipétese de a empresa adotar algum sistema de compensagao de horas, garanhré ao empregado o
pagamento do feriado efou dia compensado, como horas extras. No caso de falta justificada, considerara

justificado o horario total de trabalho, computando-se inclusive, as horas laboradas visando compensagao
de outro dia.

Ser&o admitidos os acordos para compensagao de horas ou prorrogagao da jornada de trabalho, desde
que devidamente homologados pelo Sindicato Profissional.

Eventual trabalho aos sabados nao descaracteriza o acordo, desde que comunicado com antecedéncia ao
Sindicato dos Trabalhadores.

Cantrole da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO

Os controles da jornada de trabalho deverdo ser assinados pelos proprios empregados registrand_o a
jornada de trabalho efetivamente laborada, sob pena de serem invalidados se nao atendida tal condigcdo e
consideradas reais as jornadas alegadas pelos empregados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

As empresas considerardo como faltas justificadas para todos os efeitos legais, as que ocorrerem pelos
seguintes motivos:

a)- do estudante - por ocasido da prestagdc de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus,
vestibular ou universitarios, se 0s mesmos coincidirem com o seu horario de trabalho, desde que haja aviso
com antecedéncia maxima de 72 (setenta e duas) horas com posterior comprovagéo documental;

b)- para aperfeicoamento tecnico - desde que haja interesse da empresa, até dez faltas por ano
para frequéncia em cursos;

c)- para recebimento do PIS - meio dia, no periodo da tarde desde que inexista convénio entre a
Caixa Econdmica Federal e a empresa para pagamento no préprio local de trabalho;

d)- para internamento hospitalar de cénjuge ou filho até trés dia mediante comprovagao;

e)- pelo falecimento de sogro ou sogra - ate um dia, mediante comprovagéo.

Ferias e Licengas

Duragido e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INIiCIO DAS FERIAS

COm_ excegao das ferias coletivas, o inicio das férias devera ser sempre no dia imediatamente posterior ao
dom1ngo, feriado ou descanso semanal remunerado, salvo se, por interesse do empregado a concessao
de ferias for em continuidade ao periodo de afastamento, ou por seu interesse pessoal As empresas

elaboraréc: as escalas de fenas, preferencialmente, atendendo os pedidos dos empregados, e delas nio
descontarao o repouso semanal remunerado perdido em virtude de faltas ao servico.

)
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Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA- GRATIFICAGAO DE FERIAS

Para os empregados que n3o apresentarem nenhuma auséncia ao trabalho, durante o periodo aquisitivo

de férias, sera concedido, quando da concess3o, gratificagao correspondente a 15% (quinze por cento) do
salario normativo previsto na cladusula 03, letra "b"

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o prbpri_o filho, na forma da legislacdo vigente, a empregada-mae tera direito durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Poderﬁ‘a empreg_ada-mée optar pela utilizagao deste beneficio, alternativamente, em uma hora no inicio
ou no término da jornada de trabalho, sendo tais intervalos considerados na jornada de trabalho.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

As empresas que obriguem seus empregados a usarem uniformes deverao fornecé-los gratuitamente,
como também os equipamentos de protecdo e de trabalho £m ambos os casos, cada empresa podera
fixar critérios para o controle de perda, quebra ou dasgaste prematuro, podendo, nestes casos, ccorrer
indenizagbes por parte do empregado ou simples devalugao.

CIPA - composicao, elei¢ao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

As empresas que estejam legalmente obrigadas a criarem CIPA - Comissao Interna e Prevengao de
Acidentes, providenciarao sua constituigdo, no prazo de 90 (noventa) dias.

Aceitagao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificativa de falta ocorrida em face de consulta médica ou odontolégica, serdo aceitos 0s
atestados fornecidos pelos profissionais conveniados com o Sindicato Profissional e/ou de Orgaos
Publicos.
No caso de a empresa possuir medico ou odontdlogo proprio, ou contratado, apenas os atestados do SuUs
deverao ser vistados pelos profissionais ligados a empresa que, em €aso de recusa, deverao fazer sua
justificativa por escrito .

As empresas que contratarem servigos de atendimento de satde, com plantao de 24 (vinte e
quatro) horas, poderao, mediante acordo com o Sindicato Profissional, estabelecer que so aceitarao 0s
atestados médicos emitidos pelos Profissionais do mencionado servigo

R

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
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PREVIDENCIA

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social. para concessao de
beneficios aos empregados, no prazo maximo de quatro dias Gteis

Relagdes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas destinardo €spago em seus

quadres de aviso para divulgagao de comunicados do Sindicato
aos empregados e fornecerdo ao Sind

icato Profissional relagdo com nomes.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos dirigentes sindicais eleitos sera assegurada a participagdo em conferéncias e congressos, de interesse
da classe, ate 3 (trés) vezes por ano, até um total maximo de 15 (quinze) dias, mediante solicitagao
devidamente comprovada, sem prejuizo de seu salario, mediante comunicagao com pelo menos 5 dias de
antecedéncia.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo, MENSALMENTE, de todos os seus empregados abrangidos pelo Sindicato
Profissional convenente, a contribuicao negocial, aprovada pelos trabalhadores, em assembléias. no valor

fixo de RS$. 40,00 (quarenta reais) dos associados e KS. 45,00 (quarenta e cinco reais) para os nao associados
sobre os salarios de setembro/2024 a agosto/2025 ¢ a e

fetuar o recolhimento dos valores correspondentes
a taxa de contribui¢do negocial até o dia 10 (dez) do més sequinte ao desconto.

Fica assegurado ao empregado o direito de nac desconto da referida taxa, o trabalhador devera fazer
oposicao na sede do Sintracouros na cidade de Allo Parana, Avenida Parana, n° 2242, sala 03 - CEP
87750-000, para asdemais empresas de outros municipios, sera informado ao tra

balhador e também fixado
nos murais data elocal para realizagdo das oposigbes dando total acessibilidade na qual o trabalhador
devera fazer pessoalmente.

E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento do pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados a proceder a oposi¢&o ac desconto. lhes sendo Igualmente vedado a elaborago de modelos
de documento de oposicao para serem copiados pelos empregados: O empregador ou seus prepostos que
descumprirem a determinagdo do paragrafo quinto poderao ser responsabilizados ficando sujeitos a
sangOes administrativas e civis, cabliveis, respondendo o empregador por multa carrespondente ao maior
piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor do sindicato dos empregados; O
Sindicato profissional divulgara a Convengao Coletiva de Trabalho aos trabalhadores, e mais o que se

refere as obrigagées constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador,
qualquer énus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das contribuicoes
fixadas; O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais
subscritoras e se dest

Ina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da
respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

Na eventualidade de falta de guia especifica para o recolhimento da
mesmo devera ser efetuado através de ordem de pagamente, em no

Taxa de Contribuigdo Negocial, o
conta corrente 4216-7, Caixa Econdmica Federal —-

me do Sindicato Profissional para a
Agéncia 0399 — Paranavai - PR. O nio recolhimento
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oua falta de desconto das importancias devidas nos termos retro estabelecidos acarretara a empresa a
obrigagao de pagamento de penalidades previstas nesta convengao Clausula aprovada pela assembléia
dos trabalhadores conforme o edital publicado no dia 17 de setembro 2024 no jornal diario do noroeste.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de conformidade com o que foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria
Econdmica, e com base no que dispde o artigo 8°, item IV da Constituigdo Federal, devem recolher ao

Sindicato das Industrias de Artefatos de Couro do Estado do Parana, a Contribuigdo Assistencial Patronal,
conforme abaixo:

a) Empresas com até 119 empregados contribuirdo com R$. 18,00 (dezoito reais) por empregado:

b) Empresas de120 a 199 empregados, com valor fixo de R$. 2.068,00 (dois mil, sessenta e oito
reais);

c) Empresas com mais de 200 empregados com valor fixo de R$. 3.445,00 (trés mil, quatrocentos e

quarenta e cinco reais),
Os pagamentos deverdo ser efetuados até dia 15 de dezembro de 2024.
Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituida uma Comissdo Paritaria de Negociagdo Permanente composta pelos Presidentes dos
sindicatos convenentes ou um representante indicado pela Diretoria de cada sindicato. No més de julho de
2025 a comissao, com a participagao dos membros designados, sera instalada e iniciara suas atividades.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vista a celebragao de nova convengao coletiva de trabalho para o préximo periodo,
de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025, deverao ter inicio 60 (sessenta) dias antes do término

de sua vigéncia.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

{

SINTRACOUROS-SINDICATO TRAB NAS IND ART COURO E ASSEMELHADOS CURT COUROS E
PELES DE MGA E REG E IND LUVAS, BOLSAS, CINTOS, PALMINHAS, SOLAS, SALTOS

AA&IZ CARLOS me

Presidente
SIND IND DE ARTEFATOS DE COURO DO ESTADO DO PARANA
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